Vor groEem Publikum présentierten gestern Hans-Walter Haller und Michael Moch ihre neue Firma Moch und Haller GmbH. Sie bietet

innovative Produkte fur Leichtbauhallen.
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Grofizelte entstehen in einem Handgriff

Firmenneugriindung Moch und Haller / Gestern Prisentation / Neue Produkte fiir

Villingen-Schwenningen (st). Wie  sich
‘GroRzelte und Leichtbauhallen per
Knopfdruck und in wenigen Handgriffen
aufrichten lassen, zeigt die neu gegriin-
dete Firma Moch und Haller in Schwen-
ningen. Gestern wurde dieses Verfahren
vor Vertretern von Industrie und Wirt-
schaft vorgefiihrt.

_ Dr. Hans-Walter Haller, Juniorchef von
Haller Industriebau, war sichtlich stolz,
die gelungene Verbindung von Erfinder
und Traditionsunternehmen présentie-
ren zu konnen.

Uber die Steinbeis-Stiftung kam der
Bauingenieur Haller nicht nur zu einem

neuen Unternehmen, sondern fand da-.

durch auch wieder einen alten Studien-
kollegen, den Luft- und Raumfahrttech-
niker Michael Moch, der ein Verfahren
zum Aufrichten von Grofzelthallen mit
nur zwei Mitarbeitern entwickelt hat.
Da sie sich als Stahlbauer nie mit Ma-
schinenbau befafit hitten, sei ein gehorig
Maf§ an Umdenken erforderlich gewesen,
so Haller, doch ohne tiberschaubares Risi-
ko sei eben auch kein Erfolg moglich.
"~ Als besonders gelungen bezeichnete
Professor Johann Lohn, Vorstandsvorsit-

zender der Steinbeis-Stiftung und Regie-
rungsbeauftragter fiir Technologietrans-
fer Baden-Wiirttemberg, die Verbindung
vom Mutterunternehmen als finanzkraf-
tige Stutze und der Neugriindung mit
high-tech. Wenn normalerweise der Er-
finder nicht auch gleichzeitig als Unter-
nehmer tdtig sei, so widersprach Haller
seinem Lehrmeister Lohn. »Moch ist der
geborene Unternehmeér.«

Dem Strukturwandel
Positives abgewinnen

Oberbiirgermeister Manfred Matusza
brachte zundchst seine Freude dartiber
+ zum Ausdruck, daf sich die Transferzent-
ren der Steinbeis-Stiftung »unheimlich
vermehren«. Mittlerweile existieren im
Land 326 solcher Einrichtungen, ein
Markenzeichen fiir Baden-Wiirttemberg.
Durch den Strukturwandel, der tausen-

de von Arbeitspldtzen gekostet habe, ge-
*be es auch positive Seiten. Namlich aus
alten entstiinden neue Strukturen. Dabei
sei auflerordentlich wichtig, dafd bei In-
novationen die richtigen Partner zusam-

Leichtbauhalien

menkommen.

" In diesem Prozef seien die kleinen und
mittelstandischen: Unternehmen gefor-
dert. Es reiche nicht aus, dal die Stadt
und die Region auf die groflen Firmen
warten. .

Der wirtschaftliche Erfolg liege viel-
mehr bei den Mittelstdndlern. Besonders
gelungen scheint dem Stadtoberhaupt
dabei, daR wie bei Moch und Haller die
Muttergesellschaft eine grofle Rolle
spielt, und dem neuen Unternehmen

.Schubkraft gebe.

Matusza sah optimistisch in die Zu-
kunft. In Villingen-Schwenningen sei die
Innovation besser als ihr Ruf nach aufen.
»Hier ist Tuftlergeist- und das unterneh-
merische Denken vorhanden.« Beson-
ders »diese Ecke Schwenningens ist hoch-
innovativ.« ]

Johann Lohn lobte den Schritt der bei-
den Jungunternehmer: »Zelte aufstellen
kann man tiberall, aber hier sehen Sie ein
Sttick high-tech.« Moch und Haller seien
ein klassisches Beispiel einer neuen, in-
ternationalen Firma. Professor Bernd
Kroplin, Leiter des Instituts fiir Statistik
und Dynamik der Universitdt Stuttgart,
reihte sich in die Liste der Redner ein.



